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Delkursen Omstéllning behandlar teoretiska och praktiska psykologiska aspekter av rorlighet
och omstallning ur ett individperspektiv sa val som ur ett organisationsperspektiv. Centrala
aspekter som tas upp under kursen ar frivillig och ofrivillig rorlighet, inlasning
anstéllningsotrygghet och organisationsférandring. Kursen behandlar dven fenomen som
omplacering och uppsagning. Kursen bestar av forelasningar samt tva pass med praktiska
ovningar som relaterar till férelasningarna. Uppgiften till de praktiska 6vningarna
introduceras i samband med férel&dsningarna.

Examination

Delkursen examineras genom aktivt deltagande (som ar obligatoriskt) pa en praktisk
grupp6vning som bedéms med betygen godkand/icke godkand. Vid betyget icke godkéand pa
grund av franvaro eller annan anledning kommer en skriftlig komplettering att kravas for att
bli godkand.

Utover detta examineras delkursen med en individuell hemtentamen. Den individuella
examinationsuppgiften som anknyter till delkursen Omstéllning kommer att
betygsséttas i enlighet med kriterierna i tabell 1 nedan.

Tabell 1

Betyg Larandemal: Larandemal:

Efter genomgangen kurs férvantas Vidare forvantas studenten kunna dra
studenten kunna redogéra for forskning | slutsatser for praktiskt arbete med
(relevanta teorier och empiriska studier) | omstallning utifran forskning.

inom omradet omstallning.
A Redogor for forskning pa ett synnerligen Beskriver pa ett klargorande, relevant

initierat, klargérande och relevant stt. och synnerligen initierat satt hur
forskning kan anvéndas i praktiskt
arbete.
B Redogor for forskning pa ett Beskriver pa ett klargérande och
klargérande och relevant satt. relevant satt hur forskning kan
anvandas i praktiskt arbete.
C Redogor for forskning pa ett Beskriver pa ett klargérande satt hur
klargdrande satt. forskning kan anvéndas i praktiskt
arbete.
D Redogdr for forskning pa ett bra sétt. Beskriver hur forskning kan anvéndas
i praktiskt arbete.

E Redogor tillfredsstallande for forskning.  Beskriver i nagon man hur forskning
kan anvandas i praktiskt arbete.
Fx | Redogor for forskning pa ett bristande Beskriver hur forskning kan anvéndas

satt. Komplettering krévs i praktiskt arbete bristfalligt.
Komplettering kravs.
F Redogor inte for forskning. Beskriver inte hur forskning kan

anvandas i praktiskt arbete.
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Fil dr Helena Falkenberg (kursansvarig), Psykologiska institutionen, Stockholms universitet,
e-postadress: hfg@psychology.su.se

Professor Claudia Bernhard-Oettel, Psykologiska institutionen, Stockholms universitet, e-
postadress: claudia.bernhard.oettel@su.se

Personal fran Trygghetsradet, TRR
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