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1. Introduktion

Personalekonomiska redovisningar har i dagens kunskapsintensiva organisationer en viktig
roll som beslutsunderlag pa verksamhetens alla nivaer. For de ekonomiska och pedagogiska
fardigheter som nu efterfragas av personalvetare kravs goda amneskunskaper i fragorna som
ger mojlighet att bygga broar mellan olika &mnen. Information och kunskap om
personalstyrkan och dess formaga att bidra till god ekonomisk hushallning med resurserna ar
en viktig forutsattning for saval vaxande organisationer som deras personal.

Kursbeskrivning och kursens mal

Delkursen i personalekonomi ges av Sociologiska institutionen inom ramen for PAO-
programmet vid Stockholms universitet. Den omfattar 9 hdgskolepoéang pa grundlaggande
niva under programmets tredje termin. Kursen samordnas med kursen ”Foretagsekonomi for
personalvetare” som ger baskunskaper i foretagsekonomi. Kursen Personalekonomi fordjupar
de foretagsekonomiska kunskaperna pa omraden som beror personal- och tidredovisning.
Kursen ar en tillampningskurs med praktisk inriktning. Malet &r att ge studenten
grundlaggande kunskaper i amnen som sammanfors under namnet personalekonomi samt att
praktiskt tillampa kunskaperna.

Foljande delmoment ingar:

* Personalredovisning, personalstatistik och analysmetoder samt personalrorlighet och dess
matt, orsaker och kostnader.

Metoder och modeller for modern personalredovisning presenteras och anvands i
réknedvningar.

* Tidsanvandning och tidredovisning; redovisning av arbetad tid och franvaro.
Tidsanvandningsstatistik fran privata naringslivet anvands for att studera narvaron och
franvaron i arbetet samt deras paverkan pa verksamhetens genomférande och bemanning.
Kalkylmetoder presenteras och anvéands pa rakneseminarier.

Foretagets franvaromonster; statistik och orsaker. Matt pa sjukfranvaro, sjuknérvaro och
sjukfranvaroorsaker.

Traning i att utveckla formagan att analysera resultaten fran personalekonomiska
redovisningar, bl. a. om sjukfranvaromaonster och orsaker.

* Arbetskraftskostnader
Metoder for redovisning av arbetskraftskostnader for arbetad tid respektive sjukfranvaro
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introduceras och anvands pa rakneseminarier. Vad kostar en arbetstimme? Hela foretagets
arliga sjukfranvarokostnad samt kostnaden for en sjukskriven individ under ett ar.

* Analys av balans-, resultatrdkning och finansiella nyckeltal

| datorsal illustrerar studenterna balans-, resultatrakning och finansiella nyckeltal fran
fallforetaget i grupparbetet i bild och farg. Genom proportionella bilder trénas
analysfardigheter och kunskap i bl. a. hur ekonomiska forutsattningar skiljer sig mellan
branscher.

* Anstéllningskostnader

Praktiskt tillampbara kalkylmodeller, dar de ingaende delarna sasom rekryteringskostnad,
utbildningskostnad samt introduktion och inskolning ocksa ar separata intressanta och aktuella
rakne-, och analysomraden som anvénds pa arbetsplatserna.

* Personalekonomiska kalkyler

Varfor anvéanda sig av kalkyler? Varfér inom personalekonomi?
Baklangeskalkyler inom olika omraden och anvéandning av alternativkostnader.
Argumentation om nyttan av alternativkostnadsberakningar.

* Personalekonomisk verksamhetsstyrning

Personalarbete med hjalp av personallivscykel. Hitta aktiviteter samt personalekonomiska
matt och berakningar som ar lampliga i olika faser av personallivscykeln, for att beskriva och
prioritera.

*Personalnyckeltal

Definitioner och syften med relationstal samt olika anvandningsomraden som finns med i
litteraturen kommuniceras under seminarium. Skapa dina egna personalnycklar fran alla i
kursen ingaende &mnesomraden. Hitta bra matt och styrtal att leda verksamheten med.

2. Allmant om kursen
Kursens innehall

Utbildningen bestar av de ovan redovisade huvudmomenten. Till varje &mnesomrade knyts
seminarier med fordjupning i kalkylmetoder och raknedvningar. P4 seminarierna arbetar
studenterna med konkreta uppgifter fran valda fallstudieforetag eller myndigheter. Darigenom
far studenterna majlighet att redan under utbildningen bekanta sig med de
redovisningsmetoder som finns for personalredovisning i naringslivet och pa offentliga
forvaltningar. Dessutom fors dialog utifran fragestallningar kring litteratur och
uppsatser/statistikmaterial i seminarieform.
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Forvantade studieresultat

e Efter avklarad kurs ska studenten kunna lagga upp en modell for
personalredovisningen i privat eller offentlig verksamhet.

e Studenten ska vidare ha tillagnat sig en god férmaga att analysera befintliga
redovisningars kvalitet och avgora uppgifters trovardighet.

e Studenten ska slutligen ha formaga att anvanda saval kvantitativ som kvalitativ data
som beslutsunderlag vid personalekonomiska analyser.

Kursens upplaggning

Kursen har stort fokus pa praktisk vning. Det innebér att studenten forvantas forbereda sig
infor och aktivt delta vid obligatoriska seminarier, raknedvningar och datorévningar.
Dessutom ska studenten i grupp i samverkan med en organisation géra en fallstudie som
redovisas under det avslutande seminariet. Gruppvis handledning erbjuds under fallstudiens
gang. Utover de tillampade delarna i kursen erbjuds ett antal gastforelasningar, dar experter
inom omradet forelaser.

Kurslitteratur

Under kursen anvénds tva bocker om personalekonomi, statistiskt material, uppsatser samt
fallstudier fran offentlig och privat verksamhet. | seminarierna arbetar studenterna med
verkliga organisationer och deras ekonomi-, personal- och tidredovisning.

Kurslitteratur :
CatasUs, Bino, Olle Hogberg & Anders Johrén, Boken om personalekonomi. Liber férlag.

2012, Upplaga 1:4, tryck Kina 2019, ISBN 978-91-47-08717-4

Liukkonen, Paula, Bemanningens ekonomi - om personal, ekonomi och ansvar forr och nu.
OskarMedia Ou, Upplaga 5:2 2018 Uppdaterad, ISBN 91-975012-2-0

Ytterligare nedladdningsbara uppsatser, statistikmaterial och annat kursmaterial tillkommer
enligt anvisning.

3. Examination

Kursen examineras med en salstenta samt ett grupparbete i en organisation. Dessutom kravs
obligatorisk narvaro pa seminarier och en forelasning for godkant betyg. Nérvaro pa
seminarieserien kan tillgodorédknas som underlag for examination 3 terminer efter ordinarie
kurs.
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4. Kunskapskontroll och betygskriterier

Tentamen kommer att betygsattas pa en sjugradig skala. Betygen pa respektive fraga satts
fran A till Fx, enligt nedanstaende modell:

A - Utmarkt

Definiera och utforligt redogdra for centrala begrepp och teorier. Vidare en mogen och
uttémmande jamforelse mellan eller analys av centrala teoretiska perspektiv. Overlag mycket

sjalvstandiga, nyanserade och klargérande resonemang samt en tillampning med stor sékerhet.

B — Mycket bra

Definiera och utforligt redogdra for centrala begrepp och teorier. Vidare en uttdmmande
jamforelse mellan centrala teoretiska perspektiv eller analys av centrala teoretiska perspektiv
och sjalvstandiga, nyanserade och klargérande resonemang samt en tillampning med stor
sékerhet.

C-Bra

Definiera och utforligt redogéra for centrala begrepp och teorier. Vidare en tillfredsstallande
jamforelse mellan centrala teoretiska perspektiv och tillfredsstéllande resonemang samt
tillampning.

D — Tillfredstallande

Utforligt kunna redogdra for centrala begrepp och teorier. Vidare en tillfredsstallande
jamforelse.

E — Tillrackligt

Definiera och redogora for centrala begrepp och teorier inom omradet personalekonomi.
Fx — Otillrackligt

Nastan natt upp till kursens mal.

F — Helt otillrackligt

Ej natt upp till kursmal.
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