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Kursens innehall

OBS!, Se ocksé schemalink pa hemsidan.

4 november kl. 13- 15. Horsal 12 Kursintroduktion. Magnus Haglunds introducerar kursen,
dess uppldgg och innehall. Magnus kommer ocksa ta upp den hir delkursens samarbete med
projektet "Mangfald i arbetslivet” (mer info pd nésta sida). Dessutom introduceras

seminarieuppgifterna som ingar i kursens examination.

6 november kl. 13- 16. Horsal 3. Magnus Haglunds foreldser om rekrytering och

arbetsmarknad som praktik och som forskningsomréde.

7 november kl. 10- 12, Horsal 9. Nils Hallén foreldser (Nils Hallén Konsult AB). Han &r jurist

och konsult, bland annat med uppdrag att bistd organisationer i arbetet med rekrytering. Han
pratar om hur forskning kan anvéndas praktiskt i rekryteringsprocessen, genom att anvénda

sig av kompetensbaserad rekrytering.

7 november kl. 14-17. Aulan Sveaplan. Paneldiskussion och mingel med Sodexo, Telia,

Ericsson, Edward Lynx och Stockholms stad. Ett méte dir ni far mojlighet att stélla fragor och

diskutera rekrytering med representanter fran organisationerna, som sedan ligger till grund for

gruppuppgift (se nedan).

8 november kl. 13-15, Nils Halléns foreldser om kompetensbaserad rekrytering, fortséttning.

Sociologiska institutionen

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon:
Stockholm University Universitetsvigen 10 B Telefax:
Department of Sociology E-post: magnus.haglunds@sociology.su.se

106 91 Stockholm
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11 november kl. 12-14 forelédser Patrick Smith. Han &r fil. dr. i socialpsykologi och
disputerade pé en avhandling om Assessment Centers (AC). Han har en lang erfarenhet som
praktiker och arbetar i dag som konsult pa KornFerry. P4 kursen kommer han att prata om AC

och hur organisationer arbetar med AC i samband med rekrytering.

13 november kl. 10-12.30 F355, 10.30-13.00 F247, 11.00-13.30 F255. Obligatoriskt
seminarium Tema: Kravprofil. Seminariedag uppdelat i tre grupper. Varje seminariegrupp
kommer delas upp i mindre smagrupper om ca tre studenter som ska definiera och analysera
kompetensbehov utifran ett tilldelat foretags presentation. Klargdr sinsemellan vilka
kompetenser ”soft skills” ni vill intervjua kring pa intervjudagen. Definiera vad ni menar med

begreppet utifran Nils foreldsning och deltagande pa foretagseventet.

15 november kl. 10-12, Horsal 12. Camilla Thunborg foreldser (Institutionen for didaktik och
pedagogik). Hon kommer att prata om anstéllningsbarhet och hur forskning om

anstéllningsbarhet kan hjilpa oss att tinka och forsta kontexten kring rekryteringsarbetet.

15 november kl. 13-15, Horsal 4. Johnny Hellgren foreldser (Psykologiska institutionen). Han
kommer att prata om psykometrisk testning (begévningstest, personlighetstest) och hur

forskning kring tester kan bista oss i en professionell rekrytering.

18- 20 november. Obligatoriskt seminarium. Tema: Intervjutridning. Intervjuseminarium
tillsammans med internationella masterstudenter, dar PAO-studenter intervjuar
masterstudenter. Boka gérna en grupplokal i biblioteket eller i studenthuset till er grupp om ni
har mojlighet. Ni kommer infor detta att ha fatt ta del av CV fran internationella
masterstudenter dér kontaktuppgifter framgar. Er uppgift blir att bjuda in ”de sékande” till
intervju, hélla intervju (obs! klargdr om svenska eller engelska) och dérefter aterkoppla kring

CV och intervjugenomférande.

Delkursbeskrivning

Delkursen Rekrytering kombinerar forskning om rekrytering med exempel pd metoder och
arbetssétt inom omrédet. Vi arbetar parallellt med foreldsningar och inldsning av litteratur

med en rekryteringsprocess i form av ett fiktivt rekryteringsuppdrag i samverkan med


http:11.00-13.30
http:10.30-13.00
http:10-12.30
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projektet Mangfald i arbetslivet (som initierats av Studentavdelningen och

Samverkansavdelningen pa SU).
Kursens maél:

Kursen har som mal att ge studenterna kunskaper om forskning om rekrytering, samt om

diskriminering och mangfald i arbetslivet. Efter genomford kurs ska studenten

1. Kunna redogora for teorier om rekrytering och metoder och arbetssétt inom omradet

2. Kunna redogora for forskning om diskriminering och mangfald i arbetslivet

Kunskapskontroll och examination

Delkursen examineras genom aktivt deltagande vid seminarier, ett grupparbete som 16per
under kursen samt individuellt med en skriftlig hemtentamen. Seminarierna 4r obligatoriska

och krav for att f4 godként pa kursen.

Den individuella hemtentamen kommer att betygsséttas pa en sjugradig skala ddr: A=Utmarkt,
B=Mycket bra, C=Bra, D=Tillfredsstillande, E=Tillrdckligt, Fx=Otillrackligt och F=Helt

otillrackligt. Information om hur examinationsuppgiften bedéms bifogas uppgiften.
Nérvarokrav och arbetsinsats

Delkursen bygger pa aktivt och praktiskt deltagande vid studiebesdket pa ett foretag samt vid
samtliga seminarier. Darfor dr nirvaro vid alla dessa tillfdllen obligatorisk. Under kursen

kommer en hel del arbete att kridvas utover den schemalagda tiden.
Kurslitteratur

Andersson, Gunilla, Nils Hallén och Patrick J. Smith (2016) Rekrytering och urval. Teori och
praktik. Lund: Studentlitteratur.

Artiklar (minst tre ska citeras och refereras i examinationsuppgiften)
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Backman, C., Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson (2014) Stereotyper och brytbilder i
yrkesbeskrivande text och film. Arbetsmarknad och Arbetsliv. 20(3): 54-69.

Colarelli och Thompson (2008) Stubborn Reliance on Human Nature in Employee Selection:
Statistical Decision Aids are Evolutionary Novel. Industrial and Organizational Psychology,
1: 347-351.

Eriksson, S. och Lagerstrom, J. (2009) Diskriminering i anstillningsprocessen: Resultat fran
en internetbaserad s6kkanal. Ekonomisk Debatt 37(1): 54-64.

Eriksson, S., Johansson, P., Langenskold, S. (2013) Vad ar varst — Délig hilsa, utlindsk
bakgrund eller 55+? Ekonomisk Debatt 41(5): 14-26.

Hensvik, L., O. Nordstrdm Skans, Aslund O. (2010) Sadan chef, sddan anstilld?
Rekryteringsmdnster hos invandrade och infodda chefer. Ekonomisk Debatt 38(3): 39- 52.

Highhouse (2008) Stubborn Reliance on Intuition and Subjectivity in Employee Selection.
Industrial and Organizational Psychology. 1: 333-342

Holgersson, C. (2013) Recruiting managing directors — doing homosociality. Gender, Work &
Organization. 20, 4, 454-466.

Kuncel, N. R. & S. A. Hezlett (2010) Fact and Fiction in Cognitive Ability Testing for
Admissions and Hiring Decisions. Current Directions in Psychological Science. 19 (6): 339-
345.

McPherson, Smith-Lovin och Cook (2001) Birds of a Feather: Homophily in Social
Networks. Annual Review of Sociology, 27: 415-444 2 (2)

Nordstrém Skans, O., Sibbmark, K., Aslund O. (2008) Anonyma jobbansdkningar i praktiken
— en forsta utvirdering av en omdebatterad atgird. Ekonomisk Debatt 36 (3): 36-45.

Schmidt, F.L. & Hunter, J. E. (1998) The Utility and Validity of Selection Methods in

Personnel Psychology: Practical and Theoretical Implications of 85 Years of Research
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Findings. Psychological Bulletin. 124(2): 262-274.
Rapporter om rekrytering pa svensk arbetsmarknad

Fergin, E., Stern, C., Wennberg, K. Holgersson, C (2014) Rekrytering i svenska foretag -Ratt
kompetens, verktyg, tid, stod och strategier for att finna kompetensen? Nedladdningsbar:
http://ratio.se/app/uploads/2014/11/rapport-nr-5- kompetensforsorjningen-i-
svenskaforetag.pdf

Svenskt niringsliv (2014) Rekryteringsenkiten 2014. Bittre matchning med fler intrddesjobb.
Notera att det finns fler argangar att ladda ner pa hemsidan (jag rapporterar 2014 ars siffror)

http://www.svensktnaringsliv.se/fragor/rekryteringsenkaten/

SCB (2010) Rekryteringsstatistik frin AKU.

http://www.scb.se/statistik/ publikationer/AM0401 2010K03 BR AM76BR1002.pdf
Svensk forskning av intresse for personalvetare

Ekonomisk Debatt (Nationalekonomiska féreningens tidskrift)

http://nationalekonomi.se/ED Arbetsmarknad och arbetsliv
https://www .kau.se/arbetsmarknad-arbetsliv IFAU (institutet for arbetsmarknads och

utbildningspolitisk utvirdering) www.ifau.se

Organisation och samhélle (Foretageskonomiska foreningens tidskrift) http://org- sam.se/


http:http://org-sam.se
http:www.ifau.se
https://www.kau.se/arbetsmarknad-arbetsliv
http://nationalekonomi.se/ED
http://www.scb.se/statistik/_publikationer/AM0401_2010K03_BR_AM76BR1002.pdf
http://www.svensktnaringsliv.se/fragor/rekryteringsenkaten
http://ratio.se/app/uploads/2014/11/rapport-nr-5-kompetensforsorjningen-i
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