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Kursplattform Athena

| kursenanvands den digitala plattformen Athena férinformation kring uppgifter och eventuella
schemaforandringar. Se darfortill attdu har tillgangtill Athenainnan du borjarkursen. All [6pande
information kommeratt publiceras pa kursplattformen och om du behéver hjalp kontaktar du it-
supporten férstudenter: http://www.su.se/utbildning/studentservice/it-forstudenter/it-support

Forvantade studieresultat

Se aktuell kursplan
Institutionen for pedagogik och didaktik
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Kursens uppldgg och innehall

Delkursen Utveckling ingarikursen Personalarbete (15 hp). Utveckling av ménniska och organisation
ar en vasentlig dimension inom det personalvetenskapliga omradet och darmed ett centraltinnehalli
personalvetares arbete. Utveckling kan avse saval individer som organisationeni sig. Récker det med
att individer utvecklas foratt verksamhetens ska utvecklas? Eller ar det tvart om sa att en utvecklad
organisation ledertill individutveckling? Vilken betydelse spelar kommunikation, delaktighet och
aterkoppling férutveckling? Den kultursom raderiverksamheten haridettaavseende betydelse,
liksom organisationsformer och ledarskap. Kursen aruppbyggd kring temat; Att utveckla individer
och organisationer. | organisationerforekommeren mangd planerade och formellainsatserforatt
utveckla personalen ochverksamheten men det férekommer ocksa merinformellainslagsom har
betydelseforutvecklingavindivid och organisation. Nagraexempel pa sddanainsatsersom berors
underkursen ar utvecklingssamtal, coachning, organisationsutveckling och organisationskultur.
Kursen tar ocksa upp HR:s roll i relation till arbetets digitalisering och det nya arbetslivet. Syftet dratt
utvecklakunskaperom aktuell forskninginom omradet utveckling, samt utvecklaen férmaga att
relateraforskningtill praktiskt personalarbete.

Obligatoriska moment

Gruppuppgift 1: ”"Prova coachning”

| dennaworkshop fardu i mindre grupperom fem deltagare tillfille att dels coacha en kurskamrat
och delssjalv bli coachad kring en autentisk fraga/dilemma/problem som finnsi dittlivjust nu. Du
kommerocksai dessagrupperatt observeranagracoachande samtal och ge feedbacktill en
kurskamrat som agerat coach grundad i din upplevelse av din kamrats agerande som coach utifran
teori och metod for coachande samtal samt coachande feedback. Underdeninledande
foreldsningen/seminariet kommer centraladelarav coachningens teori och metod att behandlas. Ni
kommerunderforeldsningen/seminariet att bekantaer med metoderforaktivt och intuitivt
lyssnande, empati, empowerment och perspektivvidgande.

Forelasningen/seminariet och ldsningen av litteraturen ligger saledes till grund for att ni ska kunna
genomforaworkshopen och inhdamta grundlaggande kunskaper och fardigheter fératt kunnaleda
samtal av coachande karaktar. Seminariet 6ppnar ocksaforatt utveckla erformaga att reflektera éver
ert egetagerande i samtal, att antrdada vagen mot att bli en reflekterande praktiker.

Franvaro fran seminariet kompletteras enligt undervisande larares anvisningar.

Gruppuppgift 2 ”Hur skapa en larande arbetsplats? — forskning och praktik”

Gruppuppgift 2innebar att ni ska vélja en utvecklingsform av organisation eller medarbetare tex kan
det handlaom medarbetarsamtal, kompetensutveckling, E-larande, organisationsutveckling etc och
fordjupaeri forskning om denvalda utvecklingsinsatsen. Detinnebar att ni ska letaratt pa, granska
och jamforatva vetenskapliga, kvalitetsbedomda (peer reviewed) originalartiklar, publicerade i
nationellaellerinternationella vetenskapligatidskrifter som handlarom den valda utvecklingsformen.
Ni ska ocksa reflektera 6ver studiernas resultat och ta stallning till hur anvandningsbara resultaten kan
vara i personalarbetets praktik. Vilka mojligheter respektive utmaningarserni?




Uppgiften presenteras muntligt med hjélp av power point pa seminariet 2/12. Féljande skaframgai
presentationen:
- Studienssyfte, metod och resultat.
- Vadiar detfor slags utvecklingsform/ersom artikeln handlarom?
- Vilkafortjansteroch/eller brister armojliga attidentifiera? Motivera.
- Formuleraettsammanfattande omddmeav huranvandningsbararesultaten ari
personalarbetets praktik.

Uppgiften och seminariet drobligatoriska, franvaro kompletteras enligt undervisande larares
anvisningar.

Gastforeldsning 28/11
HR och kontinuerligtlarande - hur skapar vi deti praktiken?

| kurseningaren gastféreldasning med Charlotte Vassilaros, Global HR-chef pa GANT som kommeratt
prata om hur HR kan arbeta med fragor som ror utveckling och vilken roll forskning kan hai det praktiska
HR arbetet.

Forelasningen drobligatoriskoch franvaro kompletteras enligt anvisningar.
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Betygskriterier

Utbver obligatoriska uppgifter och moment, examineras delkursen tillsammans med 6vriga delkursers
individuella examinationsuppgifter. Den individuella examinationsuppgiften som anknyter till
delkursen Utveckling, betygssatts enlighet foljande betygskriterier:

ARedogorforforskning pa ett synnerligeninitierat, klargérande och relevant satt. Beskriver och
analyserarrelationen mellan forskning och praktik pa ett synnerligeninitierat, klargérande och
kritiskt reflekterande satt som ar relevant foramnesomradet.

BRedogorforforskning pa ett klargérande och relevant satt. Beskriver och analyserarrelationen
mellan forskning och praktik pa ett kritiskt re flekterande, klargérande och relevant satt.

C Redogorforforskning pa ett klargdérande satt. Beskriver och analyserar relationen mellan forskning
och praktik pa ett klargbrande och i viss man kritiskt granskande satt.

DRedogorforforskning pa ett bra satt. Beskriver, och analyserariviss man, relationen mellan
forskning och praktik.

E Redogortillfredsstallande forforskning. Beskriver tillfredsstallande relationen mellan forskning och
praktik.

Fx Redogorforforskning paett bristfalligt satt. Beskriver bristfalligt relationen mellan forskning och

praktik.

F Redogorinte forforskning. Beskriverinte relationen mellan forskning och praktik

Examination och betygsattning

Se aktuell kursplan

Plagiat

Det ar givetvis tillatet att citera andra kdllor, men savél direkta citat som indirekta referat maste alltid
vara forsedda med korrekta och fullstandiga referensuppgifter. Att kopieraeller skriva av ett kortare
ellerlangre avsnitt och ange sig sjalv som forfattare till texten arférbjudet. Det betraktas som plagiat.
Man far inte hellerkopierasinaegnatextersom man fatt godkandai andra kurser, sk. sjdlvplagiat. Ett
exempelpaplagiatar att ordagrant eller ndstan ordagrant skrivaav entext (dettainnefattaraven
delarav entextoch enstaka meningar) ochinte ange varifran dettakommer. Plagiat kan dven anses
vara falletom duanvanderandras text sa att du far den att framsta somdin egen. Andras textkan
exempelvis utgdras av kurslitteratur och/ellertexter du funnit pa natetelleren studiekamrats
hemtentamen. Plagiat betraktas som ett grundldggande brott, inte enbart moten etablerad
forskningsetisk kod, utan dven mot ett allmantforhallningssatt vad géller egna och andras texter.
Plagiat ar otillatet fusk och bliralltid foremal for ett disciplindrende, som kan ledatill avstédngning. Vid
SU kontrolleras texterna mot en databas.

Fusk

Som student vid Stockholms universitet ansvarardu férdin egen utbildning. Somendel i dittansvar
ingaratt kannatill de regler som finns for studier, examination och for att vistasi lokaler och utnyttja
resurser. Enligt de regler som géller for universitetet far disciplinara atgarder bland annat vidtas mot
studentsom:

* medotilldtnahjdlpmedel eller pd annat satt forsokervilseledavid provellernaren
studieprestation annars skabeddmas,

* stor ellerhindrarundervisning, prov ellerannan verksamhetinom ramen foér utbildningen.
Disciplindrenden behandlasi Stockholms universitets disciplinnamnd. Paféljden kan bli varningeller
avstangning forentid av 1-6 manader. Information om Stockholms universitets regler for
examination och disciplindarenden finns pa Stockholms universitets webbsida www.su.se/regelboken.
Larare ar skyldigattanmala grundad misstanke om fusk till rektor och disciplinnamnden.



Kursvardering

Kursen utvarderas genom en digital enkat som blirtillganglig vid kursens slut. Lank till
kursvarderingen ldggs antingen ut pa Athena eller skickas pa mejl til | samtliga registrerade studenter.

Kursoversikt
Personalarbete, utveckling
21/11 -11/12
SOD251 Utveckling, 5hp
Datum | Dag/tid Aktivitet Larare Litteratur
Tors 10-12 Kursintroduktion GunillaCarstensen Bushe, m fl
21/11 Forelasning HR och 2015; Lindell, E.
utvecklingsarbete (2015)
Fred 13-15 UIfE
22/11 Foreldsning Akerstrom Adler, m.fl.
Medarbetarsamtal (2016)
Ma 9-12 Foreldsning Coaching Christer
25/11 Langstrom Gjerde, S.
(2012)
Ons 8-10 Seminarium 1: Grupp 1 Christer
27/11 Langstrom Obligatoriskt
10-12 Seminarium 1: Grupp 2 Christer Langstrom
Obligatoriskt
Seminarium 1: Grupp 3 Christer Langstrom Obligatoriskt
13-15
Tors 13-15 HR och kontinuerligt Gastforelasning:
28/11 larande- hurskaparvideti | Charlotte Vassilaros,
praktiken? HR-chef, GANT Obligatoriskt
Fred 10-12 Foreldsning: Lotta Stern
29/11 Organisationskultur Meng, m.fl
ganisationskuitu (2016)
2/12 10-12 Seminarium 2: Grupp 1 Gunilla Carstensen Obligatoriskt
13-15 Seminarium 2: Grupp 2 Gunilla Carstensen Obligatoriskt
15-17 Seminarium 2: Grupp 3 Gunilla Carstensen Obligatoriskt
Ti3/12| 10-12 Foreldasning och Avslutning | GunillaCarstensen Lindell (2015)
Framtidens ldrande arbetsliv
13-15?




