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Introduktion till personal, arbete och organization, 15 hp
Avancerad niva

HT2019

Behorig att lasa kursen ar student som ar antagen pa Masterprogrammet PAO.

Kursens innehall

Kursen inleder masterprogrammet i personal, arbete och organisation, och har utvecklats
sarskilt for att kunna presentera och integrera den mangfald av perspektiv som ett
professionellt arbete inom PAO (HRM) kraver. Utifran detta syfte har kursen en
erfarenhetsbaserad larande inriktning dar studenter arbetar med ett konkret fall som
belyser organisationsforandring. Under arbetet med fallet kommer olika perspektiv kring
forandring att aktualiseras och studenterna forvantas att lasa, skriva och undersdka

forandringen utifran juridiska och beteendevetenskapliga perspektiv.

Fallet som kursen kretsar kring behandlar foretagsrekonstruktion och utgar ifran en akut
finansiella kris i fallféretaget. Foretagets arbete med dverlevnad aktualiserar flera
disciplindra kompetenser, sasom exempelvis juridik, organisationsteori, kommunikation,
stress och halsoperspektiv, ledarskapsfragor, liksom larande och kompetens som alla

behover bearbetas i kampen for organisatorisk dverlevnad.

Kursens mal ar att skapa goda forutsattningar for gemensamt larande, varfor en stor del av
arbetet under kursens gang sker i grupp. Darfor rader obligatorisk narvaro under stora
delar av kursens moment, sarskilt sddana dar grupperna gemensamt presenterar och

diskuterar sina slutsatser.
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Kursens organisation

Kursen ges pa halvfart 6ver hela héstterminen. Kursdeltagare och larare mots en gang varje
vecka kring foreldasningar, gruppdiskussioner, eller olika slags seminarier. Kursen ges pa

svenska.

Larandemal

Efter att ha gatt kursen forvantas studenter kunna

e Beskriva och tillampa juridiska regelverk kring foretagsrekonstruktion,
forhandlingsframstallan och foretagsévertaganden

e Beskriva och analysera organisatorisk forandring utifran olika teoretiska perspektiv

e Beskriva och analysera forutsattningar for och konsekvenser avorganisatoriska
forandringar vad géller larande och kompetens, samt

e Beskriva och analysera konsekvenser for prestation och motivation av organisatoriska

forandringar.

Examination

For att fa betyg pa kursen kravs deltagande i samtliga obligatoriska gruppuppgifter som
forekommer under kursens gang. Varje gruppuppgift betygssatts i termer av underként eller
godkant. Dessutom examineras kursen individuellt i form av en hemtentamen, och det

slutliga kursbetyget baseras pa betyget pa hemtentamen.

Betygskriterium

For att erhalla betyget A-E maste studenten ha godkdnt pa samtliga gruppovningar, samt pa

den individuella uppgiften.
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Litteratur

Kursens litteratur bestar av ett antal vetenskapliga artiklar som kommer att specificeras till
varje delmoment under kursen. Till de juridiska delarna anvands samma kurslitteratur som

under kursen EU-rattens implementering i Sverige.






