Fordldralediga akademikers installning till kontakt med jobbet

F-gruppen ar ett natverk for fordldralediga mammor och pappor som vill prata jobb, karridr och personlig
utveckling. Som (atminstone f6r en stund) vill byta ut det traditionella bebissnacket mot att diskutera
framtidsplaner och inspirerande idéer. F-gruppen anordnar regelbundna natverkstraffar och events med
jobbtema, med den gemensamma namnaren att bebisarna ar vialkomna att félja med pa alla arrangemang.
Natverket grundades i borjan av 2013 och har sedan dess haft ca 100 medlemmar i Stockholmsomradet, samt
fatt en hel del medial uppmarksamhet.

Vivill nu fa en battre forstaelse for hur foraldralediga akademiker forhaller sig till sitt jobb under just
foraldraledigheten. Vilken kontakt vill de ha med sin arbetsplats i allmdnhet och med chef/kollegor i synnerhet?
Vilken sorts information ar de intresserade av fran sin arbetsplats? Hur involverade (om alls) vill de vara i
diskussioner, beslut eller storre strategiska fragor som fors pa arbetsplatsen? Vad paverkar deras lust att
atervanda till arbetsplatsen efter foraldraledigheten, positivt respektive negativt? Sakert finns manga fler
intressanta fragor att lyfta for att fa en bra bild av det. Syftet fér var del med att féresla en undersdkning ar
dels att kunna anpassa F-gruppens verksamhet utifran de drivkrafter och behov som var malgrupp har, och dels
att kunna erbjuda den héar kunskapen till vara samarbetspartners.

Det vore valdigt roligt om nagon student som ar intresserad av det har omradet skulle vilja skriva sin
examensuppsats om amnet. Jag som driver F-gruppen kan tillhandahalla mer bakgrundsinformation till
fragestallningen samt sjalvklart stotta med konkret input till undersokningsfragor, format pa undersékningen
(kvalitativ eller kvantitativ, etc) samt mojliga kontaktpersoner for ev intervjuer. Jag lyfter ocksa garna fram
studentens namn/arbete i kontakter med media eller sponsorer for att det genomforda arbetet ska bli en sa
bra merit som mojligt. Kontakta gédrna mig med eventuella fragor och funderingar, eller om du &r intresserad
direkt!
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